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1 ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

1.1 Осы сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт (бұдан әрі-Стандарт) 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігі Мәдениет 

комитетінің "Қазақ ұлттық өнер университеті" республикалық мемлекеттік 

мекемесінің (бұдан әрі-Университет) қызмет салаларында тыйым салу, 

шектеулер мен рұқсаттар жүйесін білдіреді және университеттің білім 

алушылары мен қызметкерлерінің белгіленген ережелерді мүлтіксіз сақтауға 

және сыбайлас жемқорлық көріністерінің алдын алуға бағытталған іс-әрекеттері 

мен шешімдерін өз қызметінің нәтижесінде айқындайды. 

1.2 Стандарт мынадай нормативтік-құқықтық құжаттарға сәйкес әзірленді: 

 2015 жылғы 18 қарашадағы № 410-V Қазақстан Республикасының 

"Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" заңымен; 

 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III Қазақстан Республикасының "Білім 

туралы" заңымен; 

 ҚР Мәдениет және спорт министрінің бұйрығымен бекітілген 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігі Мәдениет 

комитетінің "Қазақ ұлттық өнер университеті" республикалық 

мемлекеттік мекемесінің жарғысымен. 

1.3 Стандарт университеттің барлық білім алушылары мен қызметкерлері 

үшін міндетті. 

1.4 Университеттің білім алушылары мен қызметкерлері осы стандарттың 

талаптарын орындауға дербес жауапты болады.  

1.5 Стандарттың сақталуын бақылау қауіпсіздік, құқықтық қамтамасыз 

ету, кадрлармен жұмыс, тәрбие жұмысы және жастар жөніндегі бөлімдерге 

жүктеледі. 

1.6 Күнтізбелік жылдың соңында университеттің қауіпсіздік қызметі 

бөлімі университет ректорына осы стандарттың сақталуы туралы есеп береді. 

 

2 СТАНДАРТТЫҢ МАҚСАТЫ, МІНДЕТТЕРІ МЕН 

ПРИНЦИПТЕРІ 

 

2.1 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт университет қызметінің 

мынадай салаларын қозғайды: 

 жеке және заңды тұлғалардың құқықтары мен заңды мүдделерін іске 

асыру; 

 университет құзыреті шегінде басқарушылық және өзге де шешімдерді 

дайындау және қабылдау; 

 университеттің нормативтік құқықтық актілерінің жобаларын 

дайындау; 
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 қызмет саласының ерекшелігіне байланысты туындайтын өзге де 

қатынастар. 

2.2 Стандарттың мақсаты сыбайлас жемқорлық көріністеріне жол бермеу, 

құқықтық сауаттылықты және университет қызметіндегі сыбайлас жемқорлық 

көріністеріне нөлдік төзімділікті арттыру болып табылады. 

2.3 Стандарттың міндеттері: 

 университет білім алушылары мен қызметкерлерінің өз құқықтары мен 

міндеттерін жүзеге асыру кезіндегі сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

тұрақты мінез-құлқы мен жауапкершілігін қалыптастыру; 

 сыбайлас жемқорлық көріністерін уақтылы анықтау және олардың 

жағымсыз салдарының алдын алу; 

 университет қызметінің тиімділігін арттыру. 

2.4 Стандарт принциптері: 

 заңдылық; 

 транспаренттілік; 

 әдептілік; 

 жеке және заңды тұлғалардың құқықтары мен заңды мүдделерін сақтау 

және оларды сыбайлас жемқорлық көріністерінен қорғау; 

 мүдделер қақтығысын болдырмау. 

 

 

3 УНИВЕРСИТЕТКЕ ҚОЛДАНЫЛАТЫН ТЫЙЫМДАР, 

ШЕКТЕУЛЕР МЕН РҰҚСАТТАР  

 

3.1 Университет жеке және заңды тұлғалардың құқықтары мен заңды 

мүдделерін іске асыру кезінде: 

 жеке және заңды тұлғалардың құқықтарының, бостандықтары мен 

заңды мүдделерінің сақталуын және қорғалуын қамтамасыз етуге, 

заңнамада белгіленген тәртіппен және мерзімдерде жеке және заңды 

тұлғалардың өтініштерін қарауға, олар бойынша қажетті шаралар 

қабылдауға; 

 жеке және заңды тұлғалардың құқықтары мен заңды мүдделерін 

қозғайтын шешімдер қабылдаудың ашықтығын қамтамасыз ету; 

 Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген шектеулер мен 

тыйымдарды сақтау; 

 мемлекеттік сатып алу туралы заңнаманы қатаң сақтау; 

 шешімдерді дайындау және қабылдау кезінде жеке және заңды 

тұлғаларға заңсыз артықшылық бермеу; 

 сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу кезінде 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманың, сыбайлас жемқорлыққа 
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қарсы саясаттың және Академиялық адалдық кодексінің талаптарын 

қатаң сақтау; 

 жеке және заңды тұлғалардың заңнамада көзделген ақпаратқа қол 

жеткізуін қамтамасыз ету, дұрыс және толық ақпаратты беру; 

 белгілі бір міндеттердің орындалуын реттейтін нормативтік құқықтық 

актілерде сәйкессіздік анықталған жағдайларда осы актілерге 

өзгерістер енгізуге дереу бастамашылық жасау;  

 меритократия қағидаларының сақталуын қамтамасыз ету, кадрларды 

туыстық, жерлестік және жеке басына берілгендік белгілері бойынша 

іріктеу және орналастыру жағдайларына жол бермеу, заңда 

көзделмеген артықшылықтарды (протекционизм, отбасылық) бермеу, 

конкурстық рәсімдерді өткізу кезінде жеке қатынастар қызмет бабында 

ілгерілету, көтермелеу немесе жазалау, кадрлық және әлеуметтік 

мәселелерді шешу үшін негізгі болып табылмауға тиіс.  

3.2 Университет қабылданған шешімдердің заңдылығы мен әділдігін 

қамтамасыз етуі керек: 

 бюджет қаражатын жұмсауды жүзеге асыру; 

 ақшалай қаражат пен материалдық құндылықтардың сақталуын 

қамтамасыз ету; 

 материалдық қорлар мен негізгі құралдарды беру және есептен шығару, 

сондай-ақ оларды есепке алу және сақтау жөніндегі бастапқы 

құжаттарды (жүкқұжаттарды) ресімдеу; 

 университет активтерін басқару бойынша жұмыстарды ұйымдастыру; 

 университеттің сатып алу жоспарына өзгерістер мен толықтырулар 

енгізу. 

 

 

4 УНИВЕРСИТЕТ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ МЕН БІЛІМ 

АЛУШЫЛАРЫНА ҚОЛДАНЫЛАТЫН ТЫЙЫМДАР, ШЕКТЕУЛЕР 

МЕН РҰҚСАТТАР  

 

4.1 Университеттің құрылымдық бөлімшелерінің басшылары өз құзыреті 

шегінде басқарушылық және өзге де шешімдерді дайындау және қабылдау 

кезінде: 

 мүдделер қақтығысына жол бермеу, олар туындаған кезде заңнамаға 

сәйкес оларды жою жөнінде шаралар қабылдау; 

 өкілеттіктерді өзіне берілген құқықтар шегінде және лауазымдық 

міндеттеріне сәйкес жүзеге асыру;  

 шешім қабылдау кезінде лауазымдық жағдайды пайдаланбаңыз; 
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 сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін 

себептер мен жағдайлар анықталған кезде заңдылық қағидаларын 

басшылыққа алу;  

  сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу, сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдерін объективті қарау, тек қана заңнамаға сәйкес 

ұсынымдар әзірлеу; 

 университеттің құрылымдық бөлімшесі басшысының құзыретіне 

кіретін шешімдерді қабылдау кезінде өзінің заңды міндеттерін 

орындауға байланысты ешқандай материалдық игіліктерді, 

қызметтерді және өзге де артықшылықтарды қабылдамау; 

 бақылау іс-шараларын және шешім шығаруды көздейтін өзге де іс-

қимылдарды жүргізу кезінде мәселелерді объективті қарауға, 

шешімдерді тек заңнамаға сәйкес қабылдауға; 

 ешкімнің мүдделеріне лобби жасамау. 

4.2 Университет қызметкерлері міндетті: 

 мемлекет мүддесіне нұқсан келтіретін, университет жұмысының 

тиімділігіне кедергі келтіретін немесе төмендететін іс-әрекеттерге 

қарсы тұру; 

 лауазымдық міндеттерін жүзеге асыру кезінде өз міндеттерін 

орындауға байланысты ешқандай материалдық игіліктерді, 

қызметтерді және өзге де артықшылықтарды қабылдамау; 

 мүдделер қақтығысына жол бермеу, олар туындаған кезде заңнамаға 

сәйкес оларды жою жөнінде шаралар қабылдау; 

 лауазымдық міндеттерін тиімді атқару үшін өзінің кәсіби деңгейі мен 

біліктілігін арттыру, Қазақстан Республикасының заңдарында 

белгіленген шектеулер мен бостандықтарды сақтау; 

 лауазымдық мүдделердің жеке мүдделерден басымдығын тану; 

 сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға жол бермеу, 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы тұру, оның кез келген көріністеріне 

төзбеушілік; 

 мүліктік және мүліктік емес игіліктер мен артықшылықтарды алу 

немесе алу мақсатында ресми таратылуға жатпайтын ақпаратты 

пайдаланбау; 

 лауазымдық міндеттерін орындау кезінде іскерлік этикет пен ресми 

мінез құлық ережелерін сақтау; 

 Қазақстан Республикасының заңдарында тәртіптік, әкімшілік не 

қылмыстық жауаптылық көзделген теріс қылықтар мен өзге де құқық 

бұзушылықтар жасауға жол бермеу туралы бұйрық; 

 сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат пен академиялық адалдық 

кодексін қатаң сақтау; 
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 өзінің мінез-құлқымен жоғары адалдықтың, сатылмаушылықтың, 

тектіліктің, бейтараптықтың, жанқиярлықтың үлгісі бола алады. 

4.3 Университеттің білім алушылары міндетті: 

 білім алған кезде сыйлықтар бермеу, өз қызметтік міндеттерін 

орындайтын университет қызметкерлеріне түрлі қызметтер көрсетпеу; 

 ішкі тәртіп ережелерін, сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты және 

академиялық адалдық кодексін қатаң сақтау; 

 сыбайлас жемқорлық көріністеріне жол бермеу, құқықтық сауаттылық 

деңгейін және сыбайлас жемқорлық көріністеріне нөлдік төзімділікті 

арттыру, оның кез келген көріністеріне төзбеу; 

 Қазақстан Республикасының заңдарында тәртіптік, әкімшілік не 

қылмыстық жауаптылық көзделген теріс қылықтар мен өзге де құқық 

бұзушылықтар жасауға жол бермеу; 

 айналаңыздағы адамдардың ар-намысы мен қадір-қасиетін құрметтеу, 

өзін абыроймен ұстау, қарым-қатынас кезінде сыпайы және әдепті 

болу. 

 

 

5 ҚОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

5.1 Осы Стандарт бекітілген күннен бастап күшіне енеді және жаңасымен 

ауыстырылғанға дейін қолданыста болады. 

5.2 Университет бөлімшелерінің ұсыныстары негізінде ғылыми кеңес 

стандартқа өзгерістер мен толықтырулар енгізе алады. 

 

 
 


